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PRESSMEDDELANDE  
 
Projekt för 98 Mkr prioriterades vid Strukturfonds-
partnerskapet för Norra Mellansveriges sammanträde  
den 8-9 december 2011 
 
Strukturfondspartnerskapet för Norra Mellansverige prioriterade 
följande ansökningar för finansiering av Europeiska 
Socialfonden, ESF, vid sitt sammanträde i Torsåker (Kratte 
Masugn) den 8-9 december 2011: 
 
 
Europeiska socialfonden (ESF) 
 
Programområde 1 Genomförande 
 

KUB (Kompetensutveckling Bibliotek) 
Projektägare: Region Värmland 
Projektperiod: 120116-140630 
ESF-stöd: 10 334 446 kr  
Syftar till att säkerställa att de biblioteksanställda har rätt 
kompetens för att kunna arbeta i framtidens bibliotek. Projektet 
ska identifiera behov och genomföra kompetensutveckling för 
personal vid bibliotek i Värmlands, Dalarnas, Gävleborgs och 
Uppsala län. Analyserna görs utifrån nya utmaningar, nya 
målgrupper och nya möjligheter. 
Kontaktperson: Anna-Christina Rutquist 054-701 10 90 
 

Creare Vivere (CV) 
Projektägare: Sunne kommun 
Projektperiod: 120201-140630 
ESF-stöd: 11 982 000 kr  
Syftar till att med kompetensutveckling av kommunanställda 
överbrygga generationsväxling och omställningar. Resultatet av 
projektet förväntas leda till att stärka både på individ- och 
organisationsnivå, samt leda till kompetensmatchning och 
samverkan mellan deltagande kommuner även efter 
projektperioden. 
Kontaktperson: Anna Blomquist 0565-164 13 
 

Aktörer för välfärd 
Projektägare: Västerås Stift 
Projektperiod: 120116-140630 
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ESF-stöd: 6 401 798 kr  
Syftar till att bredda kompetensen hos församlingsanställda i 
Västerås stift så att de stärks på arbetsmarknaden. 
Resultatet av projektet förväntas stärka både på individ- och 
organisationsnivå, och har en tydlig innovativ ansats. Ett 
mervärde är de goda förutsättningar som svenska kyrkan har att 
skapa stödjande strukturer och effektivare former för samverkan 
mellan församlingarna och deras potential att starta verksam-
heter inom sociala ekonomin. 
Kontaktperson: Anders Hagman 021-17 85 00 
 

Wilex 
Projektägare: Karlstads Stift 
Projektperiod: 120201-140630 
ESF-stöd: 7 062 500 kr  
Syftar till att anställda inom Karlstads stift ska utvecklas och 
kompetenshöjas för att öka möjligheten att behålla sitt arbete 
och att deras konkurrenskraft på arbetsmarknaden stärks. 
Projektets insatser förväntas stärka både på individ- och 
organisationsnivå, och ambitionen är att öka positiv attityd kring 
chefskap bland kvinnor. 
Kontaktperson: Annalena Hultman 054-17 24 30 
 

Kompetensutveckling inom besöksnäringen i Dalarna 
Projektägare: Stiftelsen Hantverk & Utbildning 
Projektperiod: 120116-140630 
ESF-stöd: 8 900 000 kr  
Syftar till kompetenshöjning hos över 500 anställda inom små- 
och medelstora besöksnäringsföretag i Dalarna. Resultatet för 
deltagande individer blir att de ökar sina möjligheter på 
arbetsmarknaden och sin anställningsbarhet i framtiden. 
De medverkande företag stärker i och med projektets insatser 
sin konkurrens- och utvecklingspotential. 
Kontaktperson: Ninni Guthrie 070-621 70 35  
 

Branschmix för livslångt lärande 
Projektägare: Hedemora Näringsliv AB 
Projektperiod: 120101-140630 
ESF-stöd: 5 803 300 kr  
Syftar till att underlätta för anställda inom tillverkningsindustri 
respektive vård och omsorg att kunna utvecklas i takt med de 
krav som det framtida kompetensbehovet ställer. Mervärden i 
projektet är att erfarenhetsutbyte görs mellan olika branscher 
och mellan offentlig sektor och privat, samt att arbetet att finna 
bestående metoder i mindre kommun för att möta varsel och 
framtida generationsskiften. 
Kontaktperson: Inger Wilstrand 0225-572 72 
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Programområde 2 Genomförande 

Kompetensbyrån 
Projektägare: Gagnefs kommun 
Projektperiod: 120201-140627 
ESF-stöd: 3 415 195 kr  
Syftar till att skapa en stödstruktur/inkubator för sociala initiativ 
som vill starta företag (socialt företagande). Projektgenom-
förandet skapar mervärden för grupper av individer som bedöms 
ha svårigheter att ta sig in på arbetsmarknaden att få en chans 
att dels komma in i arbetslivet och dels också medverka till att 
utveckla entreprenörskap.  
Kontaktperson: Mats Boman 070-228 74 00 
 

Arenan Academy 
Projektägare: Falu kommun 
Projektperiod: 120116-140530 
ESF-stöd: 4 771 858 kr  
Syftar till att ta fram alternativ utbildningsform anpassad för unga 
som varken finns i utbildning eller på arbetsmarknaden. 
Genomförandet av projektet bidrar till att stärka ungdomar 
genom utbildning och praktik på ett sätt anpassat till deras olika 
individuella lärstilar, samt leda till ökad samverkan mellan 
deltagande parter även efter projektperioden. 
Kontaktperson: John Nises 023-823 44 
 

På väg till jobbet 
Projektägare: Avesta kommun 
Projektperiod: 120116-140630 
ESF-stöd: 8 461 325 kr  
Syftar till att hitta vägar till arbetsmarknaden för arbetslösa, 
personer med utländsk bakgrund samt deltidssjukskrivna. 
Genomförandet av projektet bidrar till att stärka individer och 
minska deras utanförskap och bidragsberoende. Ett tydligt 
mervärde är samverkan mellan flera intressenter, både offentliga 
aktörer som kommuner och försäkringskassa och privata aktörer 
som företag och föreningar. 
Kontaktperson: Marita Andersson 070-864 95 84 
 

Arbetslust i Västra Gästrikland 
Projektägare: Sandvikens kommun 
Projektperiod: 120116-140630 
ESF-stöd: 14 749 926 kr  
Syftar till att genom samverkan mellan samhällsaktörer främja 
individers långsiktiga lärande och utveckling för ett inträde på 
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arbetsmarknaden. Ett mervärde är samverkan mellan 
kommuner, arbetsförmedling och näringsliv. Genomförandet av 
projektet bidrar till att upptäcka och identifiera nya innovativa 
processer och arbetsmetoder att applicera i respektive 
samarbetspartners dagliga verksamhet, som ett bestående 
värde. 
Kontaktperson: Anna-Karin Markström 026-24 16 53 
 

Vad ska du bli? 
Projektägare: Communicare 
Projektperiod: 120102-140630 
ESF-stöd: 16 430 161 kr  
Syftar till att bryta utanförskap och bidragsberoende. Projektet 
bidrar till insatser som ger effekter för individer som står utanför 
arbetsmarknaden. Ett antal jobbagenter aktivt ska samverka 
med den privata sektorn för att få den mer delaktig och ta ett 
större ansvar för att motverka utanförskap. Projektets fokus på 
att utveckla jämställdhetsintegrering ses som ett mervärde. 
Kontaktperson: Niklas Bergson 070-336 23 87 
 

Totalt ESF: 98 312 509 kr 
 

 
 
Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) 
 
Inga prioriteringar gjordes av projektansökningar till Europeiska 
regionala utvecklingsfonden vid detta beslutstillfälle. 
 
 
 
Kontaktpersoner vid frågor 
 
Ordförande Kjell Höglin  
tel 026-65 02 05 
kjell.hglin@telia.com 
 
Huvudsekreterare Maria Gelin Axelsson 
tel 026-65 02 03 
maria.gelin.axelsson@regiongavleborg.se 
  
 
Bilaga 
 
Strukturfondspartnerskapets uppgift och ärendegången
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BILAGA till pressmeddelande 
 

Strukturfondspartnerskapets uppgift 
Strukturfondspartnerskapets uppgift är att prioritera eller inte 
prioritera projekt från Norra Mellansverige (Värmland, Dalarna 
och Gävleborg), som ansöker om medel från EU:s socialfond 
eller regionala utvecklingsfond. SFS 2007:459 Lag om Struktur-
fondspartnerskap 

Ärendegången 
En projektägare ansöker om projektmedel till Tillväxtverket 
(programkontoret i Gävle) om det avser Europeiska regionala 
utvecklingsfonden eller till ESF-rådet (också programkontoret i 
Gävle) om det avser Europeiska socialfonden. Dessa två 
förvaltningsmyndigheter bereder ärendena vad avser laglighet 
och översänder därefter de prövade ansökningarna till Struktur-
fondspartnerskapet Norra Mellansverige (kansli i Gävle).  
 
Strukturfondspartnerskapet samråder med de regionala sam-
verkansorganen Region Värmland, Region Dalarna och Region 
Gävleborg. Partnerskapet tar därefter ställning till om ett projekt 
ska prioriteras eller inte. För varje beslut om prioritering, eller 
inte prioritering, som behandlas lämnar Strukturfondspartner-
skapet en motivering.  
 
Projektsökande får tillgång till yttrandet genom att ta del av 
Strukturfondspartnerskapets protokoll, som läggs ut på 
hemsidan efter att justering skett.  
 
Den prioritering som Strukturfondspartnerskapet gör är bindande 
för förvaltningsmyndigheterna Tillväxtverket och ESF-rådet, som 
efter Strukturfondspartnerskapets beslut, fattar det formella 
beslutet och expedierar ärendet. 
 
 
 
 
 


